
整体绩效目标申报表

部门单位名称 会同县图书馆

部门（单位）职责
   本单位的主要职能职责是保存和收藏图书资料，提升全民阅读兴趣，提高全民文化素养，推动经济社会文明、社会进步和发展。不断提升办馆条件，使馆内基础工作、业务工作、服务质量迈上新台阶，着力提高馆

舍硬件，进一步完善馆内自动化管理系统。

年度总体目标
1、免费开展日常借阅服务。2、举办公益性讲座、展览。3、开展流动图书阅读推广，读书宣传活动及承办各类活动。4、文化共享工程、图书馆数字资源建设。5、微信公众号等新媒体推文推送。6、实行全天候免费开

放，除正常工作时间外，双休日、节假日不休息，延长开放时间，所有项目实行全免费，广泛开展活动，提高全民阅读参与率。

预算情况

部门预算总额（万元） 89.44 

（1）基本支出 67.04 

（2）项目支出 22.40 

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 ＝ 100 %
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本
年度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值*指标
分值计分。

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
人均运转经费支出 ≤ 5.05 万元

2024年单位运转经费支出25.24万元，年末实
有人数5人，人均运转经费支出成本5.05万元
。

本年度人均运转经费支出成本≤上一年度人均运转经费支出

得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

社会成本指标
（5分）

社会成本节约率 ≥ 0 %
社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。（如不适用，直接计分）

生态环境成本
指标（5分）

生态环境成本节约率 ≥ 0 %
生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 
/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*指
标分值计分。（如不适用，直接计分）

产出指标

（30分）

数量指标
（10分）

保证工资支出和正常运转，完
成图书各项管理工作

= 100 % 工资福利和日常运转的时效性和完成率。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

举办公益性讲座、展览 ≥ 160 次 考核举办公益性讲座、展览情况。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

图书馆数字资源建设 ≥ 20000 册 考核图书馆数字资源建设情况。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

订购报刊、杂志 ≥ 40 种 考核图书馆杂志期刊订购情况。 按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

接待读者 ≥ 11 万人次 考核图书馆接待读者次数。 按计划完成得1分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

举办读书活动 ≥ 279 场次 根据2025年举办读书活动次数考核。 按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计分。

质量指标

（10分）
财政资金规范使用率 = 100 % 考核财政资金规范使用情况

财政资金规范使用率100%得10分，否则按实际值/计划值*指标分值

计分。

时效指标
（10分）

完成时间 定性
2025年12
月31日前

无 2025年12月31日前完成。
按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天扣1分，
扣完为止。

效益指标

(30分)

经济效益指标

（8分）

发挥专项资金效益 定性 效果明显 无 考察项目完成的时效性。 效果明显得4分，效果一般得2分，否则不得分。

促进县域经济发展 定性 效果明显 无
考核项目实施对经济发展所带来的直接或间

接影响情况。
效果明显得4分，效果一般得2分，否则不得分。

社会效益指标

（8分）

提高人民群众的科学文化素

质，促进社会和谐发展
定性 效果明显 无

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影

响情况。
效果明显得8分，效果一般得4分，否则不得分。

生态效益指标

（7分）
生态效益情况 定性 效果明显 无 考察是否解决了各类读者看书需求。 效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

可持续影响
指标（7分）

提高全民文化素质，实现文化
资源共享

定性 效果明显 无
考核项目实施对生态环境所带来的直接或间
接影响情况。

效果明显得7分，效果一般得3分，否则不得分。

满意度指标

(10分）

服务对象
满意度指标
（10分）

服务对象满意度 ≥ 95 %
图书馆公众满意度测评及调查问卷满意率。
图书馆的实施设备、馆藏资源、服务内容、
服务质量及员工素质。

满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分值计分

。



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县图书馆 项目名称 非税征收成本 预算金额（万元） 1.00 

项目支出    

绩效目标
按时完成非税任务，提高非税收入资金的入库率，保障图书馆日常免费开放工作正常运行，促进全县经济文明建设。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标

（10分）

预算管理

（10分）
预算执行率 100

部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年

度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值

*指标分值计分。
% =

成本指标

（20分）

经济成本指标

（10分）
项目成本控制 1 考核项目成本控制情况。

项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/

计划值*指标分值计分。
万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标

（10分）
工作完成率 100 保障图书馆正常开放及职工正常福利发放。

工作完成率100%得10分，否则按实际值/计划值*指标

分值计分。 
% =

质量指标

（10分）
资金使用合规率 100 考核资金使用合规情况。

资金使用合规率100%得10分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。 
% =

时效指标

（10分）
项目完成时效性

2025年12月31

日前
考核项目完成时间。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
发挥资金使用效益 效果明显

项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）

保障工作正常开展，促进社

会文明建设
效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
生态反馈情况 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）
促进全县经济文明建设 效果明显 考察社会公众可持续影响力 效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性



满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

社会公众满意度 95 考察社会公众满意度
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县图书馆 项目名称 免费开放补助（上级配套资金） 预算金额（万元） 18.40 

项目支出    
绩效目标

满足人民群众日益增长的精神文化需求 ，提高全民阅读率，打造书香会同，保障图书馆日常免费开放工作正常运行 ，举办各类讲座与展览，开展各类阅读推广活动和宣传活动，让社会各阶层群众，都能共享到同一
水准文化发展的成果。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年度部门
的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。

% =

成本指标

（20分）

经济成本指标
（10分）

上级补助地方图书馆免费开
放补助资金经费

18.4 考核项目成本控制情况。
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) /计划

成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) /计划

成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标

（30分）

数量指标
（10分）

宽带使用、网络技术培训完

成率
95 宽带使用、网络技术培训数量。

按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% ≥

资源建设数量 29000
统计上级配套资金用于新增纸质图书 、电子资源、报

刊杂志等的数量，反映资源更新能力。

按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
册 ≥

读者参与规模 11
统计上级配套资金支持的服务活动参与人数 ，反映服

务覆盖范围。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
万人次 ≥

设施维护频次 6
统计上级配套资金用于设施维护（如设备检修、网络
升级、环境改善等）的年度频次，反映服务保障能力

。

按计划完成得2分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
次 ≥

质量指标
（10分）

网络设备正常运转率 95 网络设备必须正常运转。
网络设备正常运转率95%得3分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。 

% ≥

服务效率和采购图书质量达
标率

100 考核免费开放服务效率和采购图书质量情况
质量达标率100%得4分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。 

% =

活动完成率 100
评估图书馆按计划完成免费开放活动的比例 ，如讲座
、展览、阅读推广等。

活动完成率100%得3分，否则按实际值/计划值*指标分
值计分。 

% =

时效指标

（10分）
完成时间

2025年12月31

日前
考核项目完成时间。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天

扣1分，扣完为止。
无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标

（8分）
发挥专项资金效益 效果明显 项目实施对经济发展所带来的直接或间接影响情况 。 效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）

发挥专项资金效益 县级标

准化建设
效果明显 完善县级标准化建设。 效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
生态效益情况 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接影响情

况。。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）

建设图书馆信息化、网络

化，实现文化资源共享
效果明显

考核项目实施对社会群众所带来的直接或间接影响情

况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象

满意度指标

（10分）

读者及社会群众满意度 90 读者及社会群众满意情况。
满意度90%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% =



项目支出绩效目标表

部门（单位）  

名称 (盖章）
会同县图书馆 项目名称  图书馆免费开放县级配套资金 预算金额（万元） 3.00 

项目支出    
绩效目标

满足人民群众日益增长的精神文化需求 ，提高全民阅读率，打造书香会同，开展阅读推广及宣传活动，让社会各阶层群众，都能共享到同一水准文化发展的成果 。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣）分标准 度量单位 指标值类型 备注

投入指标
（10分）

预算管理
（10分）

预算执行率 100
部门实际执行的预算数与财政部门批复的本年
度部门的（调整）预算数的比率。

按计划完成预算执行率得10分，否则按实际值/计划值
*指标分值计分。

% =

成本指标

（20分）

经济成本指标
（10分）

图书馆免费开放成本 3 考核成本控制情况
项目成本控制在预算范围内，得10分，否则按实际值/
计划值*指标分值计分。

万元 ≤

社会成本指标

（5分）
社会成本节约率 0

社会成本指标节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。

社会成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划值*

指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

生态环境成本

指标（5分）
生态环境成本节约率 0

生态环境成本节约率＝(计划成本-实际成本) 

/计划成本×100%。 

生态环境成本节约率为0，得5分，否则按实际值/计划

值*指标分值计分。（如不适用，直接计分）
% ≥

产出指标
（30分）

数量指标

（10分）

图书馆免费开放工作完成率 100 考察图书馆开放工作情况。
按计划完成得4分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
% =

图书馆接待读者人次 11 考核图书馆免费开放开展情况。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
万人次 ≥

图书馆采购图书数量 9000 考核采购图书数量。
按计划完成得3分，否则按实际值/计划值*指标分值计

分。
册 ≥

质量指标
（10分）

资金使用合规率 100 考核资金使用合规情况。
资金使用合规率100%得5分，否则按实际值/计划值*指

标分值计分。 
% =

服务效率和采购图书质量达

标率
100 考核免费开放服务效率和采购图书质量情况 。

服务效率和采购图书质量达标率100%得5分，否则按实

际值/计划值*指标分值计分。 
% =

时效指标
（10分）

项目完成时效性
2025年12月31

日前
考核项目完成时间。

按计划在2025年12月31日前完成得10分，每推迟10天
扣1分，扣完为止。

无 定性

效益指标

（30分）

经济效益指标
（8分）

充分发挥专项资金效益 效果明显 考核专项资金使用效益情况。 效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

社会效益指标

（8分）
社会效益情况 效果明显

项目实施对社会发展所带来的直接或间接影响

情况。
效果明显得8分，效果一般4分，否则不得分。 无 定性

生态效益指标

（7分）
生态效益情况 效果明显

考核项目实施对生态环境所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

可持续影响

指标（7分）

提高全民文化素质，提高全

民阅读，满足人民群众精神

生活要求。

效果明显
考核项目实施对社会文化所带来的直接或间接

影响情况。
效果明显得7分，效果一般3分，否则不得分。 无 定性

满意度指标

（10分）

服务对象
满意度指标

（10分）

社会公众满意度 95 考察社会公众满意度。
满意度95%以上得10分，否则按实际值/计划值*指标分

值计分。
% ≥


